SIMPLICE COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA

POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO
PREMISSA

A Simplice Comércio e Importacdo LTDA reconhece e valoriza a diversidade em todas as
suas relagdes,

nao realizando e/ou tolerando qualquer expressao, atitude ou comportamento
discriminatdrio e constrangedor nas relagoes e ambiente de trabalho, incluindo
posicionamento de colaboradores(as) e terceiros(as) em redes socias da empresa.

Somos uma empresa que acredita na cultura inclusiva como forma de promover o
crescimento cultural, experiencia positiva entre pessoas, criando um clima
organizacional saudavel, ético e justo. Por isso, incentivamos uma postura de respeito e
valorizagao das diferengas, ndo permitindo comportamentos discriminatdrios contra
grupos sub-representados por género, orientagao sexual, origem étnica/racial,
nacionalidade, bagagem cultural, identidade e expressao de género, deficiéncia, faixa
etaria, religido, status socioecondmico, modo de pensar, crenca entre outros.

DESTINATARIOS

Esta politica aplica-se a todos(as), corpo Diretivo, colaboradores(as), estagiarios(as) e
jovens aprendizes e terceiros que estejam ligados a Simplice.

A politica se aplica também para familiares de colaboradores(as) e fornecedores nas
interagOes e periodos em que estiverem nas dependéncias da empresa ou em plantas
operativas no Brasil, assim como em regime de teletrabalho e ou home office.

OBJETIVO E CAMPO DE ATUAGAO

Definir as diretrizes e critérios de diversidade e inclusao para os processos relativos a
gestdo de pessoas, funcionarios ou terceiros da Simplice, por meio da definicao,
implementacéao e gerenciamento de politicas, programas e iniciativas de diversidade e
incluséo, alinhadas a estratégia, cultura organizacional e valorizagao da contribuicado de
cada pessoa, para promover um ambiente de trabalho cada vez mais inclusivo e
responsavel.

Nossos(as) clientes sdo uma amostra da sociedade, por isso, é fundamental lembrar que
as pessoas sao diversas. A relagao entre colaboradores(as) e os(as) clientes deve se
estabelecer com base no respeito mutuo, sem reforgar esteredtipos e preconceitos, de
modo que nenhum tipo de discriminagao seja tolerado.

PROCESSO E DAS RESPONSABILIDADES

Acreditamos na valorizagao das diversidades e na garantia do respeito aos direitos
individuais e humanos, como fator de atragao, engajamento e retencao de pessoas, além
de considerar que um ambiente de trabalho diverso, inclusivo permite que a organizagéo
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seja competitiva no mercado. A presente politica destina-se a zelar por uma cultura
inclusiva, incentivando um comportamento responsavel, valorizando os talentos de cada
pessoa, e permitindo o desenvolvimento individual e coletivo do grupo. Essa politica é
estendida a terceiros, fornecedores e parceiros da Simplice Comércio.

Respeito e ndo discriminagao

Todas as pessoas sao tratadas de forma respeitosa e igualitaria com base em suas
habilidades e competéncias profissionais em todas as decisdes pertinentes a relacéo de
trabalho.

Todas as formas de discriminagao politica, religiosa, nacional, étnica, racial, linguistica,
de género e idade etc. sao, portanto, expressamente proibidas, assim como qualquer
forma de discriminagao contra caracteristicas pessoais e/ou culturais, tais como crengas,
orientacao sexual, atividade profissional, filiacao sindical e qualquer outra forma de
discriminagao social. O assédio e o bullying também néao sao tolerados.

Diversidade e equidade de oportunidades

Avalorizacao das diversidades e a equidade de tratamento e de oportunidades é
garantida para todas as pessoas, em toda jornada de trabalho na Simplice, em suas
empresas parceiras, fornecedores e prestadoras de servigos.

Inclusao

A Simplice Comércio estd comprometida em estabelecer politicas, processos, programas
€ iniciativas que nao limitem o acesso a elas por qualquer das partes interessadas
envolvidas, quer sejam

lideres, demais niveis profissionais, clientes, fornecedores, prestadores de servigo e
demais stakeholders. Todas as pessoas da empresa devem ter a oportunidade de
conhecer os processos de gestao e politicas que garantem conformidade da empresa
com as questdes socioculturais e demais temas sobre diversidade e antirracismo.

COMPROMISSOS

Com base nos principios acima, a Simplice prevé um codigo de conduta que implementa
acoes especificas para inibir todas as formas de discriminagéo, promover a valorizagao
das diversidades e a cultura de inclusao por meio de:

* Divulgacéo e formalizagdo de nosso compromisso para toda a empresa:
lideranga, demais niveis profissionais e rede de stakeholders;

* Sensibilizacao e capacitacao da lideranca e demais niveis profissionais, com
objetivo de eliminar esteredtipos, vieses inconscientes e discriminagao;

* Diversificagado das fontes de recrutamento e selecéo, visando atrair talentos que
representem maior diversidade cultural e social;
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* Promocao e apresentacao publica do nosso compromisso na interagao constante
com clientes, fornecedores, 6rgaos publicos, e demais stakeholders da nossa
cadeia de valor;

* Contratagao de fornecedores que tenham diversidade de pessoas nas suas
empresas.

Dessa forma, a gestdo da diversidade e a cultura de inclusdo permeia todos 0s processos
de recursos humanos da companhia:

Ambiente de trabalho: Realizacdo a¢bes educativas e de sensibilizagcdo para o combate
a discriminacao e eliminacdo de comportamentos nao aceitaveis, incluindo o regime de
teletrabalho e/ou home office.

Recrutamento e selegao: Revisao de politica e processos para reduzir incidéncia de
acbes mesmo que inconscientes em prol da ndo reproducgao de esteredtipos e atitudes
discriminatdrias, garantindo a presenca de perfis diversos em todo o processo seletivo.

Lideranca e gestdo de pessoas:

A lideranca é essencial para a construcao de uma cultura organizacional inclusiva e um
ambiente de segurancga psicoldgica para todas as pessoas. Portanto, é fundamental que a
lideranca conheca, aplique e seja multiplicadora desta politica, atuando com foco em:

* Conhecer seus préprios vieses e trabalhar para minimiza-los em suas decisdes
diarias;

* Desenvolver escuta ativa e valorizar opinides diversas, independentemente das
relagdes hierarquicas;

* Criarum ambiente de confianca e seguranca psicoldgica para sua equipe;
* Comunicar-se de forma assertiva e inclusiva;
* Contratar e desenvolver equipes diversas;

* Acompanhar e contribuir para o avango dos indicadores relacionados a
diversidade e incluséo;

* Acionar o Canal de Denuncias em situagdes que envolvam infragao das
premissas desta Politica.

Comunicacgao: Uso continuo de linguagem e elementos visuais livres de marcadores
de género, expressbdes machistas, racistas, LGBTfdbicas, capacitistas, etaristas,
assim como uso de imagens com diversidade de pessoas em todas agdes
educativas, treinamentos e sensibilizagdes.

Capacitacao e treinamento: Compromisso com a busca de fornecedores, parceiros
externos e terceiros que ofertem treinamentos com recursos de acessibilidade e
conteudo especifico a cada nivel hierarquico, além de garantir a equidade de
oportunidades na indicagcido das pessoas para as a¢des de capacitagdo, treinamento
e gestdo do conhecimento em todas as agdes conjuntas realizadas pela Simplice.



SIMPLICE COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA

Remuneracao

Monitoramento continuo de politicas e processos para garantir equidade de
condicdes para todas as pessoas, nao sendo tolerado nenhum tipo de diferenciagao
baseada em fatores como género, orientagao sexual, origem étnica/racial,
nacionalidade, bagagem cultural, identidade e expressao de género, presenga de
deficiéncia, faixa etaria, religido, status socioeconémico, modo de pensar, crenga
entre outros.

Género: Atuar na equidade de género por meio do estimulo ao empoderamento das
mulheres, e com foco prioritario nas politicas de recrutamento e iniciativas de
desenvolvimento e gerenciamento de sucessao, promover mais representatividade
feminina em posi¢des de lideranga, fungdes de tecnologia e/ou majoritariamente
masculinas.

Orientacao sexual e identidade de género - LGBTI+: Promover um ambiente de
trabalho inclusivo, combatendo a LGBTfobia e todas as formas de discriminacéao, de
modo a garantir equidade de tratamento a todas as pessoas independentemente da
orientacao sexual, identidade ou expressao de género.

Etnia e raca: Oferecer conhecimento e conscientizagdo para o combate ao racismo,
garantindo equidade de oportunidades a todas as pessoas, independentemente de
etnia e raga, contribuindo para o aumento da populagado negra no mercado de
trabalho e representatividade.

Geragoes: Valorizar a diversidade geracional em um ambiente de troca e aprendizado
mutuo entre as geragdes, contribuindo para a valorizagéo, qualificagéo e inclusao de
jovens e pessoas mais seniores no mercado de trabalho. Garantir que o etarismo nao
seja limitador no modelo de contratagdo da empresa.

Pessoas com deficiéncia: Promover agdes para aumentar a contratacao e presenca
de pessoas com deficiéncia em todos os niveis profissionais. Oferecer informacéo e
conscientizagdo sobre capacitismo, atuando na quebra das barreiras culturais e de
acessibilidade, a fim de garantir equidade de oportunidades e um ambiente de
trabalho genuinamente inclusivo.

COMITE DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

O Comité estratégico é responsavel por deliberar, gerenciar e monitorar as iniciativas
de diversidade e inclusao, garantindo a disseminacgéo e evolugao da cultura inclusiva
na companhia. O Comité é um 6rgéo nao estatutario, composto pela Diretoria
Executiva da Companhia.

CANAIS DE RECLAMAGAO

Para reportar violagbes ao cédigo de Conduta e a esta politica, acesse

sac@simplice.com.br
+55 21 99696 6060
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GLOSSARIO:

Bullying: palavra derivada do Inglés para designar atos de agressao, fisica ou verbal, e
intimidagao repetitiva contra um individuo que néo é aceito por um grupo.

Capacitista/capacitismo: discriminagéo as pessoas com deficiéncia.

Diversidade: conjunto de caracteristicas que nos torna pessoas unicas; diferenga;
pluralidade; multiplicidade.

D&l: sigla utilizada para Diversidade e Incluséo.

Equidade: tratar cada um de acordo com suas necessidades a fim de garantir igualdade
de oportunidade e direitos.

Gap: expressao derivada do Inglés (lacuna, vao ou brecha) utilizada como significado de
diferenca entre o estado real e o desejado, oportunidade de melhoria.

Género: aspecto social atribuido as diferengas percebidas entre os sexos (homem,
mulher ou ndo-binario).

Identidade de género: percepcao que uma pessoa tem de si, como sendo do género
masculino, feminino ou nédo-binario, independentemente do sexo bioldgico e do género
que lhe foi atribuido no nascimento.

Grupos sub-representados/minorizados: grupos sociais historicamente excluidos dos
espacos de poder (politico, econdmico e social).

LGBTI+: sigla que designa pessoas léshicas, gays, travestis/transexuais/transgéneros,
intersexuais e demais variantes.

LGBTfobica/LGBTfobia: discriminagdo as pessoas LGBTI+.
Machista/machismo: discriminagao as mulheres.

Racismo/Racista: discriminagéao social baseada na ideia de que uma raca é superior as
outras.

Vieses inconscientes: padrdes de comportamentos adquiridos de forma automatica ao
longo davida, e que influenciam nossas percepc¢oes, escolhas e interagdes com as
pessoas sem percebermos.



